
О выплате единовременного пособия выпускникам 

профессиональных образовательных организаций или 

образовательных организаций высшего образования 

 

Размер и условия выплаты единовременного пособия выпускникам 

профессиональных образовательных организаций или образовательных 

организаций высшего образования (далее - выпускники), принятым на 

работу в государственные или муниципальные организации образования, 

культуры, спорта, здравоохранения, социального обслуживания, 

расположенные в удаленных сельских населенных пунктах на территории 

Костромской области регулируется законом Костромской области от 25 

ноября 2010 года № 2-5-ЗКО «О единовременном пособии выпускникам 

профессиональных образовательных организаций или образовательных 

организаций высшего образования, принятым на работу в государственные 

или муниципальные организации, расположенные в удаленных сельских 

населенных пунктах на территории костромской области». 

Порядок выплаты и возврата единовременного пособия 

устанавливается постановлением администрации Костромской области от 

30 декабря 2010 года № 436-а «О Порядке выплаты и возврата 

единовременного пособия выпускникам профессиональных 

образовательных организаций или образовательных организаций высшего 

образования, принятым на работу в государственные или муниципальные 

организации образования, культуры, спорта, здравоохранения, социального 

обслуживания, расположенные в удаленных сельских населенных пунктах 

на территории Костромской области» (далее – Постановление №436-а). 

В соответствии со статье 3 Закона №2-5-ЗКО и пункта 2 Порядка 

право на получение пособия имеют выпускники, которые в год окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования (далее - выпускники) впервые приняты 

на постоянную работу в государственную или муниципальную организацию 

образования, культуры, спорта, здравоохранения, социального 

обслуживания, расположенную в удаленном сельском населенном пункте на 

территории Костромской области, для осуществления трудовой 

деятельности по полученной специальности и в соответствии с трудовым 

договором, включающим обязательство его работы на данной должности 

сроком не менее пяти лет. 

Для получения единовременного пособия выпускники должны подать 

в исполнительный орган государственной власти Костромской области в 

соответствующей сфере деятельности заявление о выплате 

единовременного пособия по форме, установленной Постановление №436-а. 

К заявлению прилагаются заверенные работодателем копии 

следующих документов: 

1) диплома об окончании образовательной организации; 

2) трудового договора; 
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3) трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, 

оформленных в установленном законодательством порядке; 

4) свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (если ранее 

указанное свидетельство не выдавалось) или уведомления о постановке на 

учет в налоговом органе (при наличии); 

5) страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования или документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

 
 


